BILAN DE COMPETENCES

BUT

v" Préparer votre évolution ou reconversion professionnelle par la définition et le

lancement de votre projet professionnel.

POUR QUI?

Demandeurs d’emploi v" Auto entrepreneur
Salariés privés v" Travailleur indépendant
Agent du secteur public v" Artisan — Profession libérale

OBJECTIFS

Lister vos compétences v Mettre en place une VAE

Lister vos appétences v' Et d’autres objectifs selon le besoin...
Exprimer vos métiers cibles

Définir un programme de formation

MODALITES D’ACCUEIL

100% Distanciel via Microsoft TEAMS*
100% Présentiel (Sur site client ou dans nos locaux)*

Mixte: Distanciel et Présentiel* o
*Selon planning défini conjointement

DELAI D’ACCES / DUREE

" Le délai entre I'analyse de votre besoin et le début de votre bilan de compétences est
entre 2 et 3 semaines.

* La durée du bilan de compétences est défini en fonction de chaque contexte individuel. La
durée minimum est fixée a 16 heures. La durée maximum n’excédera pas 24 heures selon
les régles en vigueur.

DEROULEMENT

" Le bilan de compétences se déroule selon les 3 phases suivantes:
1. Phase préliminaire
2. Phase d’investigation
3. Phase de conclusion

v Un suivi a 6 mois est proposé par la suite.

Demandez le programme détaillé a travers les informations de contact ci-dessous.

OUTILS

v Questionnaire d’analyse du besoin v Questionnaire d’intérét professionnels
v Grille d’objectifs v" Outil d’inventaire des compétences

v L’analyse partagée de la situation v" Outil d’expression de métiers cibles

v Test de personnalité v" Autres outils selon le besoin

PSH

v" Les acteurs compétents sur les PSH sont mis a contribution afin de proposer
I"accompagnement le plus adapté a votre situation.

TARIFS

*Si prise en charge CPF

“m e applicable’ B el

Prix** | 1500 € | 750 € | Selon devis

Pour toute demande*: Contact@infogogie.fr 06 60 63 18 57

Version 2024 * Réponse sous 72H



